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Αίτηση εργοδότη  (με θεώρηση γνησίου υπογραφής από ΚΕΠ ή υπογεγραμμένη μέσω του gov.gr)   :

Α)ο αριθμός των θέσεων εργασίας, 

Β)τα πλήρη στοιχεία του ή των προς απασχόληση πολιτών τρίτων χωρών (επώνυμο, όνομα, επώνυμο και όνομα πατέρα, επώνυμο και όνομα μητέρας, χώρα και ημερομηνία γέννησης, ιθαγένεια, αριθμός διαβατηρίου, ημερομηνία έκδοσης και λήξης, χώρα έκδοσης) 

Γ)η ειδικότητα, το χρονικό διάστημα της απασχόλησης 

Και συνοδεύεται από τα ακόλουθα δικαιολογητικά: 

α) αποδεικτικό καταβολής τέλους (ΚΩΔ 2113) ύψους εκατό (100) ευρώ, το οποίο αφορά σε κάθε περίοδο απασχόλησης έως εννέα μήνες, για κάθε πολίτη τρίτης χώρας που θέλει να απασχολήσει, το οποίο εισπράττεται υπέρ του Δημοσίου και δεν επιστρέφεται. Στην περίπτωση που ο αιτών καταθέτει αίτηση μετάκλησης εποχικού εργαζομένου για περισσότερα του ενός έτη, έως το όριο των πέντε (5) ετών, ο εργοδότης καταθέτει ένα αποδεικτικό καταβολής τέλους συνολικού ύψους εκατό (100) ευρώ για το σύνολο των περιόδων απασχόλησης έως εννέα (9) μηνών,

β) υπεύθυνη δήλωση (με θεώρηση γνησίου υπογραφής από ΚΕΠ ή υπογεγραμμένη μέσω του gov.gr) ότι ο εργοδότης 
1) θα αναλάβει τις προβλεπόμενες δαπάνες, αν συντρέχουν οι προϋποθέσεις εφαρμογής της παρ. 3 του άρθρου 80 του ν.3386/2005 (Α' 212), 
2) ότι η σύμβαση εργασίας που υποβάλει πληροί τις υποχρεώσεις του εργοδότη, όπως αυτές απορρέουν, τόσο από τις κείμενες ρυθμίσεις περίτου νομίμου κατώτατου μισθού και ημερομισθίου, όσο και από τις τυχόν δεσμεύσεις του εργοδότη από την αντίστοιχη κλαδική ή τοπική ή επιχειρησιακή ή ομοιοεπαγγελματική συλλογική σύμβαση εργασίας 
3) ότι η δραστηριότητα της επιχείρησης (ατομικής ή νομικού προσώπου) είναι συναφής με μια από τις δραστηριότητες που υπάγονται στον τουριστικό κλάδο, ήτοι τουριστικά καταλύματα, υπηρεσίες εστίασης, υπηρεσίες θαλάσσιου τουρισμού, δραστηριότητες ταξιδιωτικών γραφείων & υπηρεσίες handling αεροδρομίου (επιλέγει τουλάχιστον μία εκ των ανωτέρω δραστηριοτήτων).
4) η ελληνική προξενική αρχή, στην οποία θα προσέλθει ο πολίτης τρίτης χώρας για τη λήψη της απαιτούμενης κατά περίπτωση θεώρησης εισόδου είναι η ………………………………….

γ) έγκυρη σύμβαση εργασίας (σε τρία αντίτυπα) για τον σκοπό της εποχικής εργασίας, υπογεγραμμένη (με θεώρηση γνησίου υπογραφής από ΚΕΠ ή υπογεγραμμένη μέσω του gov.gr) από τον εργοδότη που είναι εγκατεστημένος στην Ελληνική Επικράτεια. Στη σύμβαση εργασίας περιλαμβάνονται: α) το είδος της απασχόλησης, καθώς και τη συνάφεια με έναν από τους τομείς τουριστικής δραστηριότητας (μία εκ των ανωτέρω 5 δραστηριοτήτων), β) ο τόπος που λαμβάνει χώρα αυτή, γ) η ημερομηνία έναρξης αυτής, δ) η διάρκεια της απασχόλησης, ε) ο αριθμός των ωρών εργασίας, εντός της εβδομάδας ή του μήνα (κατά περίπτωση), στ) η αμοιβή του εργαζομένου, η οποία δεν μπορεί να είναι, σε καμία περίπτωση, μικρότερη από τις αποδοχές ανειδίκευτου (963,82 ΕΥΡΏ ΜΗΝΙΑΙΕΣ ΜΙΚΤΕΣ ΑΠΟΔΟΧΕΣ) Ή ΜΕΓΑΛΎΤΕΡΗ από τις τυχόν δεσμεύσεις του εργοδότη από την αντίστοιχη κλαδική ή τοπική ή επιχειρησιακή ή ομοιοεπαγγελματική συλλογική σύμβαση εργασίας, ζζ) το ύψος του ενδεχόμενου επιδόματος αδείας, εφόσον προβλέπεται από τη σύμβαση και ηη) κάθε άλλο όρο εργασίας, κατά περίπτωση. Η σύμβαση εργασίας προβλέπει ότι ο πολίτης τρίτης χώρας, εποχικός εργαζόμενος στον τομέα του τουρισμού, υπάγεται για την απασχόλησή του αυτή στον Ηλεκτρονικό Εθνικό Φορέα Κοινωνικής Ασφάλισης (e-ΕΦΚΑ) σύμφωνα με τις κείμενες διατάξεις (πρώην ΙΚΑ). 

δ) Φ/αντίγραφο τελευταίου έτους : 
δα) εκκαθαριστικό σημείωμα φόρου εισοδήματος φυσικού προσώπου (ακαθάριστο εισόδημα 22.000 ευρώ ανά άτομο) ή για τις τρεις τελευταίες χρήσεις με μέσο όρο ετησίως 22.000 ευρώ
δβ) εάν ο εργοδότης λειτουργεί ΑΤΟΜΙΚΉ ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΗ ή επιχείρηση οποιασδήποτε ΝΟΜΙΚΗΣ ΜΟΡΦΗΣ : εκκαθαριστικό σημείωμα φόρου εισοδήματος ατομικής επιχείρησης ή αντίγραφο δήλωσης φορολογίας νομικού προσώπου (ακαθάριστα έσοδα 60.000 ανά άτομο) και 
δγ) υπεύθυνη δήλωση με γνήσιο υπογραφής που βεβαιώνει την ακρίβεια των στοιχείων

ε) στοιχεία αναφορικά με την καταλληλόλητα του καταλύματος διαμονής του εποχικού εργαζομένου 
στ) φωτοτυπία του διαβατηρίου του πολίτη τρίτης χώρας (οι σελίδες με τα στοιχεία του ταξιδιωτικού εγγράφου και του πολίτη τρίτης χώρας). 
ζ) πιστοποιητικό οικογενειακής κατάστασης ή ληξιαρχική πράξη γέννησης με εμφανές πατρώνυμο και μητρώνυμο επίσημα μεταφρασμένα στα ελληνικά και επικυρωμένα. Η μη προσκόμιση αυτού του δικαιολογητικού δεν συνιστά παρακωλυτικό λόγο για την έκδοση της έγκρισης μετάκλησης, εφόσον πληρούνται οι λοιπές προϋποθέσεις, αλλά θα πρέπει να γνωστοποιείται στον αιτούντα ότι ο εποχικός εργαζόμενος θα πρέπει να το φέρει μαζί του κατά την είσοδό του στην ελληνική επικράτεια, ώστε να το υποβάλει στις κατά περίπτωση αρμόδιες φορολογικές ή ασφαλιστικές αρχές. 
η) βεβαίωση της αρμόδιας οικονομικής υπηρεσίας της ΑΑΔΕ ή εκτύπωση από την ψηφιακή πλατφόρμα taxisnet / myaade.gr, για έναρξη δραστηριότητας, στην περίπτωση που ο αιτών εργοδότης δεν είναι επιτηδευματίας, ή καταστατικό της λειτουργούσας επιχείρησης ή πιστοποιητικό Γενικού Εμπορικού μητρώου (Γ.Ε.ΜΗ.), ανεξαρτήτως της νομικής μορφής της επιχείρησης, στην περίπτωση που ο εργοδότης είναι επιτηδευματίας. Από το προσκομισθέν δικαιολογητικό θα πρέπει να προκύπτει συνάφεια της δραστηριότητας του εργοδότη με τον τουριστικό τομέα. 
θ) Αστυνομική Ταυτότητα εργοδότη ή νόμιμου εκπροσώπου
ι). Για την περίπτωση νομικού προσώπου  αποδεικτικά στοιχειά όπως: Πρόσφατο Γενικό πιστοποιητικό, Αναλυτικό Πιστοποιητικό Εκπροσώπησης και Ενιαίο πιστοποιητικό δικαστικής φερεγγυότητας
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